La Mairie de Chécy (9 000 habitants) recrute :

UN (E) MEDIATHECAIRE
REFERENT FONDS NUMERIQUES ET LUDOTHEQUE

Dans le cadre de sa future médiathéque qui ouvrira en janvier 2026 au sein de La
Canopée, la ville de Chécy recrute un(e ) médiathécaire, référent du fonds

numériques et ludotheque.

MISSIONS :

e Accueillir
lecteurs :

- participer a l'accueil de tous les publics dans

et hors les murs et l'accueil des structures
socio-éducatives de la ville.

- accompagner a lutilisation des différents

outils mis a disposition du public

- contribuer a I'appropriation de

culturelle de la médiatheque

- faire appliquer le reglement intérieur de la

structure
e Mettre en place, gérer et développer les
collections : équiper, cataloguer et indexer les
documents, participer au développement des
collections
¢ Contribuer a la médiation culturelle

- par l'accueil des structures socio-éducatives de
la ville,

- par la mise en ceuvre de programmes
d'animation en collaboration avec les
différents partenaires (écoles, associations,
MDL, ...)

- proposer et mettre en ceuvre des projets
d’animations pour les différents publics

eParticiper a la communication de Ia
médiathéque : animation du portail, mise a jour
des supports d’animation

le public et conseiller les

I'offre

En_qualité de référent des fonds spécifiques

numériques et ludothéque :

e Participer a la constitution et linstallation des
nouveaux fonds

e Participer a 'aménagement des espaces dédiés

e Concevoir des actions de médiation et
d’animations

e Rechercher des partenariats

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d'une formation dans le domaine du
métier du livre

Bonne culture générale et littéraire

Maitrise du catalogage et indexation

Maitrise des techniques de réparations et de
conservation des documents Qualités
relationnelles et pédagogiques

Appétence pour la médiation culturelle en
direction de publics diversifiés et spécifiquement
le jeune public et adolescent

Forte appétence pour les outils numériques
Bonne culture du jeu vidéo et des jeux de
société

Sens du travail en équipe tout en étant
autonome dans le travail individuel

Maitrise des outils informatiques et numériques
(pratique du logiciel Orphée NX)

Faire preuve de qualités relationnelles

Savoir faire preuve de polyvalence

Savoir faire preuve d’organisation, de rigueur
Savoir faire preuve de réactivité et de
dynamisme

Titulaire du permis B

Bonne condition physique (port et transport de
charges)

Une expérience significative sur une poste similaire
est souhaitée

Contraintes du poste :

Travail le samedi avec des présences ponctuelles
en soirée ou le dimanche sur des événements
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Modalités de recrutement :

Recrutement a temps complet par voie de mutation, détachement ou éventuellement par voie contractuelle ;
Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année + CNAS + participation aux mutuelles
santé et prévoyance

Forfait mobilités durables

Envoyer une lettre de motivation + CV (+ photo) avant le 30 juin 2025
Monsieur le MAIRE DE CHECY

11 place du Cloitre
45430 Chécy

Ou par courriel : srh@checy.fr
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